Uppdragsbeskrivning
beredning for kompetensforsorjning

(Antagen av Regionfullmaktige 2022-11-29--30, § 167)

Allmant

Enligt kommunallagen far fullmaktige inratta fullmaktigeberedningar med syfte
att bereda ett visst drende eller en viss grupp av arenden som ska avgoras av full-
maktige. En fullmaktigeberedning utgor darmed en integrerad del av fullmaktige.

Fullmaktige ska avgdra darenden av principiell beskaffenhet eller av storre vikt for
regionkommunen och som har stora politiska inslag, detta galler saledes dven for
fullmaktigeberedningar.

Uppgifter som anses fullgéra namnduppdrag eller I6pande forvaltningsuppgifter
far inte anfortros en fullmaktigeberedning.

Beredningens uppdrag

Kompetensforsorjning for denna beredning avgransas att galla privat och
offentlig sektor inom Vasterbottens lan. Syftet med beredningen ar att
omvarldsbevaka, informera och ge kunskap.

Beredningens uppdrag ar att beskriva kompetensforsorjningen, bade for
Vasterbottens [an och den egna organisationen Region Vasterbotten. For att
genomfoéra uppdraget behdver beredningen bestélla lagesrapporter fran Region
Vasterbottens styrelse och namnder, med utgangspunkt i styrelsens och
namndernas arbete inom omradet kompetensférsorjning.

Beredningen ska sarskilt i sitt arbete beakta och vaga in effekter av jamstalldhet,
jamlikhet och diskriminering.

Beredningens arbete
Beredningen ska besluta om sammantradesplan for aret.

Beredningen ska senast vid februari manads utgang anta en plan foér hur arbetet
ska genomforas under aret.

Beredningen ska inlamna rapport infor delarsrapporterna och arsredovisningen.
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Beredningens presidium har avstamningsmote med regionfullmaktiges presidium
i maj.

Beredningen ska arligen lamna in en rapport Over sitt arbete. Rapporten ska
lamnas senast i november for att kunna inga i regionens ordinarie
planeringsprocess. Beredningen lamnar rapporten till fullmaktige. Beredningen
lamnar inte forslag till beslut eller atgarder i rapporten. Efter fullmaktiges debatt
av rapporten lamnas de over till regionstyrelsen, halso- och sjukvardsnamnden,
regionala utvecklingsnamnden for forslag till beslut om atgarder. Forslag pa
atgarder med anledning av rapporten behandlas i fullmaktige i april.

Arbetsformer

Mandattider
Mandattiden for ordférande, vice ordféranden och ledamaoter i beredningen ar
som langst mandatperioden om fyra (4) ar.

Ordféranden
Fullmaktige utser ordférande och vice ordférande i beredningen.

Ordfdérandes roll ar att:
e leda och planera arbetet i beredningen
e kalla till ssmmantrade med beredningen och leda dessa sammantraden
e sdkerstdlla att beredningen foljer fullmaktiges direktiv
e |6pande samrada med vice ordférandena
e rapportera fran beredningens arbete till regionfullmaktige

Ledaméter
Beredningen bestar av tretton (13) ledamoter. Ledamoter i beredningen viljs
inom eller utom regionfullmaktige. Ledamoterna ska ha god insikt inom

personal- och kompetensforsorjning.

Ndrvarordtt for utomstdgende
Beredningen har ratt att kalla utomstaende for att [amna upplysningar och
information.

Rdtt att viicka drenden i regionfullmdktige
Beredningen far vacka drenden i regionfullméaktige enligt 5 kap. 22, 23 §§
kommunallagen. Beredningstvang i enlighet med kommunallagen rader.

Arvoden

Arvoden for fortroendevalda i beredningen utgar i enlighet med av fullméaktige
faststallt arvodesreglemente.
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Budget

Beredningens budget avser att tdcka omkostnader for sammantraden samt
studiebesok. | budgeten ska det dven finnas medel for kunskapsinhdamtning i
anslutning till uppdragen.

Sammantrddet
Beredningen bestammer sjalv formerna for sina egna sammantraden, vilket dven
innefattar om sammantradena halls digitalt.

Vid beredningens sammantraden ska sammantradesanteckningar foras. Dessa
signeras av motesordférande och en av beredningens utsedda justerare.

Uppféljning/Utvérdering
Uppdragsbeskrivningen ses over arligen och en utvardering av arbetsformer mm
sker vid arets slut.
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